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Ronda de nombres y palabra
disparadora: Colocar en una pizarra o
afiche la palabra inclusión en vertical.
Algunas alternativas de consignas: 

 Al presentarse colocar una
característica propia en una de
las letras. Esto nos da la idea de
que somos todxs diversos. 

a.

 Al presentarse colocar una
palabra que tenga que ver con
“INCLUSIÓN” para comenzar a
entrar en calor y tener los
conocimientos de base del
grupo. 

b.

Dinámicas de presentación



Tarjetas de mitos acerca de la
Inclusión Escolar:
Hablar sobre mitos nos ayuda a
reconocer nuestras creencias erróneas
acerca de un tema, y reflexionar nos
invita a explorar nuevas ideas. 
Para esta actividad, repartan de dos a
tres tarjetas por grupo y denles 15
minutos para que piensen por qué son
mitos. Además, permitan que creen
nuevas tarjetas para compartir.
Escuchen atentamente las reflexiones. 

Dinámicas de trabajo 



L A  E D U C A C I Ó N
I N C L U S I V A  E S  S O L O

P A R A  E S T U D I A N T E S  C O N
D I S C A P A C I D A D E S

G R A V E S

M I T O  # 1 M I T O  #  2

L A  E D U C A C I Ó N
I N C L U S I V A  P E R J U D I C A

A  L O S  E S T U D I A N T E S
S I N  D I S C A P A C I D A D

L A  E D U C A C I Ó N
I N C L U S I V A  E S  C O S T O S A

E  I N S O S T E N I B L E

M I T O  # 3 M I T O  #  4

L O S  E S T U D I A N T E S  C O N
D I S C A P A C I D A D  N O

P U E D E N  A P R E N D E R  E N
A U L A S  R E G U L A R E S

L A  E D U C A C I Ó N
I N C L U S I V A  S I G N I F I C A
E L I M I N A R  T O D O S  L O S

S E R V I C I O S  D E
E D U C A C I Ó N  E S P E C I A L

M I T O  # 5 M I T O  #  6

L A  E D U C A C I Ó N
I N C L U S I V A  S A C R I F I C A

L A  C A L I D A D
A C A D É M I C A  E N

B E N E F I C I O  D E  L A
I N C L U S I Ó N



Imágenes para reflexionar
Comparte imágenes divididas en dos
para que las parejas se encuentren y
conversen.

¿Qué está pasando en esta imagen?1.
¿Qué piensan los personajes de la
escena? ¿Qué sentimientos tienen?

2.

¿Es una situación justa?3.
¿Esa situación se parece a otras que
ven o viven cotidianamente?

4.

¿Qué sentimientos les genera?5.
¿Qué cambiarían de esta situación?6.

Luego, intercambiar con la totalidad del
grupo sobre estar preguntas
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Aprender de la vida real
Compartan experiencias en pequeños
grupos que hayan vivido donde se
sintieron excluidxs por cualquier
motivo.

¿Cómo se sintieron?1.
¿Qué les gustaría que una persona
hubiera hecho?

2.

¿Qué les gustaría haber escuchado
en ese momento?

3.

¿Qué están dispuestos a hacer para
que otras personas no atraviesen
situaciones similares?

4.

Elaboren un decálogo de acciones a
compartir con el resto del grupo.

5.
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Pongamos etiquetas y
cuestionémoslas

En grupos, repartir las siguientes
imágenes de personas, junto con una
hoja de etiquetas de características
personales. 

Cada grupo debe elegir que etiquetas
colocar a cada persona y explicar el por
qué.

El objetivo final es poder discutir en qué
características físicas basamos nuestros
prejuicios, atribuyendo características a
las personas solo por como se ven.
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Desordenadx Sensible Honesto

Seductorx Cuidadosx Empáticx

Estudiosx Amistosx Peresozx

Dramaticx Ansiosx Charlatanx

Cariñosx Amable Prejuiciosx

Paciente Generosx Deportista



¿Cómo se van?
Armar una ronda, donde todxs puedan
verse y decir una o dos palabras acerca
de como se van del taller.

Ping Pong 
En ronda, ir pasándose una pelota en
cualquier dirección y que cada unx
responda a la consigna de “Hoy
aprendí...”

Dejar un mensaje
Escribir en un papel un mensaje para
otras personas sobre la experiencia del
taller. Colocar todos los mensajes en
una pizzara o espacio a la vista. 

Dinámicas de cierre


